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‘EDUCANDO EN LA RESPONSABILIDAD, EDUCAMOS PARA LA LIBERTAD”

ACUERDO DIRECTIVO NRO. 4
JUNIO 4 DE 2014

Por medio del cual se aprueba y adopta ajustes al Proyecto Educativa Institucional “PEI" y
el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Jorge Robledo

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Jorge Robledo, en uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias especialmente las consagradas en la ley 115/94, articulo 144,
literal A) y el Decreto Reglamentario 1860/94, articulo 15, procede a aprobar y adoptar el
Proyecto Educativo Institucional, atendiendo a los siguientes

CONSIDERANDOS

Que La ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, en su articulo 73 consagra
“Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del
educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos”.

Que el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 14 consagra “Contenido del proyecto
educativo institucional.  Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en
practica, con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales
de su medio.

Para lograr la formacion integral de los educandos, debe contener por lo menos los
siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion.

2. El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y sus

origenes.

Los objetivos generales del proyecto.

La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos.

La organizacion de los planes de estudio y la definicibn de los criterios para la

evaluacion del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagodgicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la
democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general, para los valores
humanos.

7. Elreglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.
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Los organos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que

corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos

privados, el contrato de renovacion de matricula.

10.Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como
los medios de comunicacidn masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarios.

11.La evaluacién de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles
y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12.Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

13.Los criterios de organizacién administrativa y de evaluacion de la gestion.

14.Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el

establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion”.

© ™

Que el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 15 consagra “Adopcion del proyecto
educativo institucional. Cada establecimiento educativo goza de autonomia para
formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional sin mas
limitaciones que las definidas por la ley y este reglamento”.

Su adopcion debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes
estamentos integrantes de la comunidad educativa que comprende:

1. Laformulacion y de liberacion.  Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer
uno o varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin el
Consejo Directivo convocara diferentes grupos donde participen en forma equitativa
miembros de los diversos estamentos de la comunidad educativa, para que deliberen
sobre las iniciativas que les sean presentadas.

2. La adopcidon. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a la
consideracion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico
procedera a revisarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente.
Cuando en esta etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones
sustanciales, éstas deberan formularse por separado. Acto seguido, el Consejo
Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la comunidad educativa.

3. Las modificaciones. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa. Este
procedera a someterlas a discusién de los demas estamentos y concluida esta etapa,
el Consejo Directivo procederé a decidir sobre las propuestas, previa consulta con el
Consejo Académico.

Si se trata de materias relacionadas con los numerales 1, 3, 5, 7 y 8 del articulo 14 del
presente Decreto, las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas por el
Consejo Directivo, deberan ser sometidas a una segunda votacion, dentro de un plazo
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que permita la consulta a los estamentos representados en el Consejo y, en caso de
ser respaldadas por la mayoria que fije su reglamento, se procedera a adoptarlas.

4. La agenda del proceso. EIl Consejo Directivo al convocar a la comunidad sefialara las
fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la
comunicacion, la deliberacion y la reflexion.

5. El plan operativo. El rector presentard al Consejo Directivo, dentro de los tres meses
siguientes a la adopcion del proyecto educativo institucional, el plan operativo
correspondiente que contenga entre otros, las metas, estrategias, recursos y
cronogramas de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto.
Periddicamente y por lo menos cada afo, el plan operativo sera revisado y constituira
un punto de referencia para la evaluacion institucional. Debera incluir los mecanismos
necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.

Paragrafo. Las secretarias de educacién de las entidades territoriales deberan prestar
asesoria a los establecimientos educativos de su jurisdiccion que asi lo soliciten, en el
proceso de elaboracion y adopcién del proyecto educativo institucional.

Que el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Jorge Robledo, aprobado y
adoptado a través de Acuerdo Directivo Nro. 2 del 6 de diciembre de 2008, recoge varios
de los elementos integradores del PEI, tal y como son el componente y la estructura y
funcionamiento del Gobierno Escolar.

Que luego de cumplir con los requisitos descritos en el Decreto 1860 de 1994, articulo 15,
el Consejo Directivo de la Institucién Educativa Jorge Robledo aprobd y adopté el Proyecto
Educativo Institucion al mediante Acuerdo Directivo Nro. 7 de mayo 5 de 2010.

Que atendiendo a planes de mejoramiento y planes operativos institucionales
comprendidos entre los afios lectivos 2010 y 2014, la Institucion Educativa generd un
proceso de Recontextualizacion de su Proyecto Educativo Institucional, que dio como
resultado la necesidad de hacer ajustes al PEI y su Manual de convivencia.

Que la Comunidad Educativa en general, el Gobierno Escolar, otros estamentos de
eleccibn democratica de la Institucion Educativa y en particular el Consejo Académico
como organo consultor y de liderazgo pedagdgico, participaron activamente de este
proceso orientando y aprobando todos y cada uno de los ajustes mencionados, tal y como
consta las actas de reuniones de los afios 2010 a 2014.

Que el Consejo Directivo reunido los dias mayo 14 y 21, y junio 4 de 2014, a las que
corresponden las actas nuameros 4, 5 y 6 de 2014, deliber6 y aprobo los ajustes al
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia anteriormente aprobados por
los diferentes 6rnanos del Gobierno Escolar.
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ARTICULO PRIMERO. APROBACION Y ADOPCION DEL PEI: Aprobar y adoptar para la
Institucién Educativa Jorge Robledo los ajustes al Proyecto Educativo (PEI) que se anexa
a este Acuerdo Directivo, de los cuales a continuacion se nombran algunos elementos:

a. Mision Institucional : La Institucion Educativa Jorge Robledo es una entidad de
caracter oficial, que forma integralmente a la nifiez y la juventud de diversos sectores
de Medellin con un énfasis humanista a través de un modelo socio critico enmarcado
en la practica de valores institucionales, propiciando su participacion en la construccion
de ciudad y pais, su formacion como ciudadanos competentes y su ingreso a la
Educacion superior.

b. Visién Institucional: Para el afio 2018 la Institucion Educativa Jorge Robledo sera
reconocida desde los ambitos local y municipal por su formacion humanista, sus logros
académicos y su conciencia ecologica, favoreciendo la inclusion y permanencia de sus
nifios, nifias y jovenes para que afronten los retos de ser ciudadanos criticos,
transformadores, con altos grados de conciencia y hacedores de su realidad.

c. Valores Institucionales:
Amor. Sentimiento de afecto, inclinacion y entrega a alguien o algo.
Amistad. Afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra persona, que
nace y se fortalece con el trato.
Responsabilidad. Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para
reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.
Respeto. Miramiento, consideracion, deferencia por las personas y las cosas
Tolerancia. Respeto a las ideas, creencias o practicas de los deméas cuando son
diferentes o contrarias a las propias.
Servicio. Mérito que se adquiere sirviendo al Estado o a otra entidad o persona.
Disciplina. Doctrina, instruccion de una persona, especialmente en lo moral. (Fuente:
Diccionario de la Real academia espafiola de lengua).

d. Objetivos Institucionales:
« Formar el caracter de los estudiantes a través de acciones permanentes que requieren su accionar
analitico en la toma de decisiones
« Potencializar la formacion integral de la persona a través del seguimiento a su Proyecto de vida.
» Generar en los estudiantes una cultura de la libertad basada en la autonomia responsable
» Desarrollar en los estudiantes competencias basicas, especificas, laborales y ciudadanas que
generen habilidades para la vida.

e. Politica de calidad. Con la cualificacion constante del personal y el mejoramiento
continuo de la calidad de sus procesos, la Institucibn Educativa Jorge Robledo
promueve y potencializa la formacién integral de los estudiantes en el marco de un
modelo pedagdgico socio critico y un enfoque humanista, acompafiando su proyecto
de vida personal y el Libre desarrollo de su personalidad bajo criterios de autonomia,
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auto reconocimiento, liderazgo y responsabilidad, dinamizando un curriculo que
propende por el desarrollo de competencias basicas, especificas, laborales y
ciudadanas, desde una metodologia constructivista, que les permita el acceso a la
Educacién superior.

Principios rectores. En cuanto a los propoésitos institucionales consagrados en el
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia se convierte en un
instrumento que busca la promocion de los siguientes principios:

Autonomia personal . Es la manera como los estudiantes de la Institucion Educativa
Jorge Robledo piensan por si mismos acerca de sus decisiones. Implica el derecho
que tiene cada estudiante para poder tomar las decisiones que afectan su vida
personal, haciendo un juicio de razén que involucre sus valores mas intimos.
Responsabilidad. Es un valor que estad en la conciencia de los estudiantes de la
Institucion Educativa Jorge Robledo, que les permite reflexionar, administrar, orientar y
valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral, lo ético y lo
legal.

Libertad. Es la capacidad de los estudiantes de la Institucion Educativa Jorge Robledo
para obrar segun su propia voluntad, a lo largo de su vida. Decidir por si mismo entre
varias opciones, la que considere mejor y adecuada para su proyeccion de vida y su
bienestar.

Dignidad humana. Hace referencia al valor inherente a cada estudiante de la
Institucion Educativa Jorge Robledo, en cuanto ser racional, dotado de libertad y poder
creador, pues las personas pueden modelar y mejorar sus vidas mediante la toma de
decisiones acertadas y el ejercicio de su libertad responsable.

Investigacion de aula. Entendida como aquella actividad académica institucional
desarrollada con y por los estudiantes de la Institucion Educativa Jorge Robledo,
orientada a la obtencion de nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucion a
problemas o interrogantes de caracter cientifico o escolar.

Conciencia ecologica. Es el conocimiento profundo y real que los estudiantes de la
Institucién Educativa Jorge Robledo tienen acerca de su relacion con su entorno, la
naturaleza y los seres vivos que alli habitan, reconociendo en ellos su interaccion,
interferencia e interdependencia y afectacion.

Inclusion educativa. Es el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos,
adaptaciones y acciones concretas, con las cuales la Institucion Educativa Jorge
Robledo da respuesta a los intereses y necesidades que sugieren sus estudiantes en
el marco de la diversidad.

Proyecto de vida. La Institucion Educativa Jorge Robledo se caracteriza por orientar
a sus estudiantes en la visualizacion futura de su existencia, la programacion y
alcance de metas a corto, mediano y largo plazo, a partir de la planeacion de un
proyecto de vida estructurado, coherente, sistemético y medible, que involucre los
valores institucionales y familiares, asi como las competencias ciudadanas, con el fin
de que tengan suficientes herramientas para la toma asertiva de decisiones.

Calle 65 N° 87-74 Medellin. Tel 234-52-23
e-mail ie.jorgerobledo@medellin.qov.co




INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ROBLEDO
Resolucion Departamental N° 10363 de Diciembre 12 de 2000
CODIGO DANE: 105001006246  NIT: 811019634-5

‘EDUCANDO EN LA RESPONSABILIDAD, EDUCAMOS PARA LA LIBERTAD”

g. Filosofia institucional.  La Institucion Educativa Jorge Robledo tiene como filosofia
constitutiva garantizar el libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que el
respeto a los derechos humanos y el cumplimiento de la normatividad vigente, en
concordancia con los principios ideoldgicos de libertad y autonomia en la practica de la
responsabilidad como estéd sintetizada en el slogan Institucional: “Educando en la
responsabilidad, educamos para la libertad”.

Concepto institucional  del libre desarrollo de la personalidad. Considera la
Institucion Educativa Jorge Robledo que en el ambito educativo el concepto Libre
Desarrollo de la Personalidad involucra no sélo la facultad que tiene el individuo para
tomar decisiones de manera libre y autbnoma, sino también que es necesario que tales
sean responsables, asertivas e integren todas las facetas de su personalidad: fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica, cognitiva,
comunicativa, entre otras muchas. Igualmente no pueden ser un fin en si mismo, por el
contrario deben ser coherentes y conducentes a desarrollar su proyecto de vida.

En este orden de ideas el papel de la familia y de la Institucion Educativa en
concordancia con la normatividad vigente y la naturaleza humana, no es otro que
acompafar y orientar a los estudiantes en la toma de elecciones correctas,
asegurando asi el desarrollo de su ser.

La toma de decisiones en un proceso educativo o de formacion integral, requiere de la
existencia de un escenario propicio que permita la integracion del estudiante en micro
sociedades, tal y como sucede en las instituciones educativas. lgualmente requiere de
la definicion de un plan o ruta que el estudiante debe seguir para alcanzar sus metas a
corto, mediano y largo plazo, en nuestro caso el Proyecto de Vida.

En los ambitos educativos es menester reconocer la naturaleza evolutiva del ser
humano, quien "es el resultado de un proceso en el que el individuo avanza
paulatinamente en el conocimiento de si mismo y en el reconocimiento y uso de sus
potencialidades y capacidades, descubriéndose como un ser autébnomo, singular y
diferente".

La autodeterminacion de los estudiantes, como fin Ultimo del proceso educativo,
constituye un ejercicio formativo que requiere de la orientacion, persuasion y el
acompafamiento de la familia y los educadores, para que éstos tomen decisiones
apropiadas y coherentes en su proyecto de vida, en el marco de un componente
axiolégico donde el respeto por si mismo y por los demds, al igual que la
responsabilidad, son parte esencial de la dinamica formativa.

Los comportamientos del estudiante a todo nivel, se convierten en la informacién de
retorno que les permiten a las familias y a los educadores medir los progresos
alcanzados por el estudiante en desarrollo de su autonomia. “En el proceso de
formacion de los estudiantes la Institucién Educativa Jorge Robledo considera que a
mayor responsabilidad y asertividad en la toma de decisiones, mayor libertad”.

Asi las cosas se hace necesario recordar que en nuestro criterio, para disfrutar con
seguridad de la libertad, es requerimiento esencial poseer capacidad juridica plena, la
cual solo tienen los menores entre los 14 y 18 afios que demuestren con sus actos
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tener altisimos niveles de responsabilidad. Damos vida asi a nuestro slogan
institucional “Educando en la responsabilidad, educamos para la libertad”.

Con base en los argumentos anteriores, la Institucion Educativa Jorge Robledo acoge
una tesis intermedia respecto de la interpretacion y aplicacion del Derecho al Libre
desarrollo de la personalidad de sus estudiantes. Esta incluye la facultad que tiene la
Institucién Educativa para que por via reglamentaria, consagre de manera general y
abstracta obligaciones entre las cuales puede figurar la imposicidn a los estudiantes de
modelos estéticos prevalentes en el entorno social. Esta obligacion reglamentaria sera
sometida en cada caso en particular (para cada estudiante) a un juicio de
proporcionalidad, con el fin de determinar si la restriccion que se impone al derecho
fundamental en cuestion es coherente con las disposiciones constitucionales y con los
fines generales de la educacion, entre los cuales encontramos el desarrollo de la
Autonomia responsable, elemento esencial para el goce pleno, efectivo y seguro del
derecho a la libertad en el marco de la formacion escolar.

Las restricciones mencionadas no aplicarian o se flexibilizarian con aquellos
estudiantes que hubiesen demostrado con sus actos, altisimos niveles de
responsabilidad, progresividad y claridad en su proyecto de vida.

El sacrificio que se impone a un estudiante en particular con respecto al goce de la
autonomia y por ende al Libre desarrollo de su personalidad, resulta adecuado y
estrictamente proporcional en relacion con la finalidad pretendida, la cual es asegurar
que sus decisiones sean integrales y acordes a su Proyecto de vida. De esta manera
la Institucion Educativa le protegeria un bien constitucional imperioso e inaplazable de
mayor peso para él, como lo es la calidad de vida, la vida digna.

Como instrumento de seguimiento al desarrollo de la Autonomia responsable en cada
estudiante, la Institucion Educativa Jorge Robledo implementard como programa
bandera el Proyecto de vida en cada uno de ellos, para lo cual se le asignara un
Maestro tutor que le orientara conjuntamente con su familia, en la toma de decisiones
y en la aplicacion excepcional de la norma conforme a los procedimientos
consagrados en el Manual de convivencia.

. Modelo Pedagodgico Sociocritico: “En resumen la Institucion educativa Jorge
Robledo se fundamenta en el paradigma socio critico, social para construir cultura de
transformacion, critico en la manera como hacemos la valoracion de lo aprendido y su
pertinencia en el contexto. Esta enfocado en el humanismo y el libre desarrollo de la
personalidad como aporte solidario al crecimiento colectivo, y metodolégicamente
despierta y apropia habilidades y competencias construyendo progresivamente el ser,
el saber y el saber hacer desde el aprendizaje significativo constructivista”.

Plan de Estudios: La Institucion Educativa Jorge Robledo hara los ajustes necesarios
a los planes de area a fin de que estos atiendan al desarrollo de competencias del ser,
el saber y el saber hacer en sus estudiantes, para lo cual se tendra en cuanta los
estandares de competencias generados por el Ministerio de Educacién Nacional en
cada una de las areas del saber. Igualmente se haran los ajustes necesarios para la
transversalizacion de los proyectos pedagdégicos en el curriculo.
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j. Estructura del plan de estudios con relacion a las

fundamentales y sus intensidades horarias:

areas obligatorias y

El Consejo académico en reunion del

dia 6 de febrero de 2014, aprobd la siguiente esquema para el desarrollo del plan de

estudios:
p p . GRADOS/IH
EDUCACION BASICA PRIMARIA/AREAS
lo| 20|30 |40 |50
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 414|444
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucioén Politicay Democraci | 3 | 3 | 3 | 3 | 3
Educacién Artistica 212|222
Educacion Etica y en Valores Humanos 1111111
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2121222
Educacion Religiosa 1]1/1]1]1
Humanidades Lengua Castellana 41414144
Idioma Extranjero- Inglés 2122 ]|2]|2
Matematicas 41414144
Tecnologia e Informatica 2122|122
TOTAL HORAS 25125125125 (25
. . . . GRADOS/IH
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA/AREAS 62 | 72 | 82 | 92 | 102 | 110
Ciencias Naturales y Educacion | Ciencias Naturales 4 14 |4|4
Ambiental Quimica 313
Fisica 33
Biologia 11
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion PolitcayDemo | 4 |4 |4 |4 | 2 | 2
Educacién Artistica 222|211
Educacion Etica y en Valores Humanos 1111111
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 3133|322
Educacion Religiosa 111111
Humanidades Lengua Castellana 4 | 4|44 4] 4
Idioma Extranjero- Inglés 3133|3133
Lectoescritura 1]1/1]1
Matematicas Matematicas 4 | 41414]4] 4
Geometria 11111
Tecnologia e Informatica 2122|222
Ciencias Politicas y Econdmicas 11
Filosofia 2|2
TOTAL HORAS 30 |30]30|30(30]|30
ARTICULO SEGUNDO. APROBACION Y ADOPCION DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA: Aprobar y adoptar para la Institucion Educativa Jorge Robledo los ajustes
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al Manual de Convivencia que se anexa a este Acuerdo Directivo, de los cuales a
continuacién se nombran algunos elementos:

a. Implementacién de los requerimientos legales exigidos por la ley 1620 y el Decreto
1965 de 2013.
Protocolos y rutas para la atencién de accidentes escolares.
Ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (ver anexo)
Uniformes Escolares
Pautas para el desarrollo de clases
Orientaciones y correctivos pedagodgicos
Tipificacion de las faltas
Procesos aplicables a las faltas disciplinarias
Proceso aplicable al porte, trafico o consumo de sustancias psicoactivas
Comité de Calidad
Comité de Inclusion
Comité de Convivencia
. Comisiones de Evaluacion y Promocion
Reglas aplicables al uso del transporte escolar
Acuerdos para las practicas de aula
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ARTICULO TERCERO. REAFIRMACION DE LA ESTRUCTURA ORG ANIZACIONAL
DEL PEIl: Se reafirma que para la estructura organizacional del Proyecto Educativo
Institucional de la Institucion Educativa Jorge Robledo en su composicion fundamental la
agrupacion de sus elementos en cuatro Areas de Gestion a saber, ello con el fin de
facilitar el desarrollo y seguimiento a los procesos de autoevaluacion y mejoramiento
institucional consagrados en la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional “GUIA PARA
EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. De la Autoevaluacion al Mejoramiento
Institucional”.

1. AREA DE GESTION DIRECTIVA: Se refiere a la manera como el establecimiento
educativo es orientado. Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, el
horizonte institucional, el componente teleoldgico, la cultura institucional, el clima y el
gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno.

2. AREA DE GESTION ACADEMICA: Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues sefiala cobmo se enfocan sus acciones para lograr que
los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su
desempefio personal, social y profesional. Esta area de la gestion se encarga de los
procesos de disefio curricular, planes de estudios, métodos de ensefianza, practicas
pedagogicas institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.

3. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Esta area da soporte al
trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion
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académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo
del talento humano, y el apoyo financiero
y contable.

4. AREA DE GESTION DE LA COMUNIDAD: Como su nombre lo indica, se encarga de
las relaciones de la institucion con la comunidad; asi como de la participacion y la
convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales
bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencién de riesgos fisicos y psicosociales.

ARTICULO CUARTO. PLAN OPERATIVO: Ordenar al Rector que dentro de los 3 meses
siguientes a la entrada en vigencia de este Proyecto Educativo Institucional, debera
presentar para su aprobacién el Plan Operativo que permitira desarrollar la estrategia para
lograr la apropiacion de los mismos por parte de la Comunidad Educativa.

ARTICULO QUINTO. PROYECTO DE VIDA. Ordenar al Consejo Académico generar una
estrategia eficaz y pertinente con relacion al componente Proyecto de Vida de los
Estudiantes, que le permita al Rector tomar las decisiones mas apropiadas respecto de la
asignacion académica del mismo y su contexto curricular.

ARTICULO SEXTO. RESOLUCION RECTORAL: Ordenar al Rector la expedicion de la
Resolucion Rectoral que adopta los ajustes al Proyecto Educativo Institucional y su
Manual de Convivencia.

ARTICULO SEPTIMO. COPIAS: Ordenar al Rector allegar copia a la Secretaria de
Educacién de Medellin de los actos administrativos institucionales que adoptan y aprueban
los justes al Proyecto Educativo Institucional y su Manual de Convivencia.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICACION: Ordenar al Rector iniciar todo el proceso de
publicacion que permita a la comunidad educativa el conocimiento de los ajustes
aprobados y adoptados por el Consejo Directivo a través de este acuerdo.
ARTICULO NOVENO. VIGENCIA: El presente Acuerdo Directivo entrard en vigencia a
partir del dia de su expedicion

Dado en Medellin, a los 4 dias del mes de junio de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma por los asistentes,
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIAN TES (SIEE)

La Institucion Educativa Jorge Robledo presenta ante la Comunidad y las Autoridades educativas
el siguiente reglamento del proceso de evaluacién del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los Niveles de educacion basica y media.

1.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de los educandos seran teniendo en cuenta:

coooTw

—h

g.

h.

Fines de la educacién colombiana (art. 5 de la ley general de educacién)

Lineamientos curriculares de las diferentes areas.

Estandares de competencias nacionales determinados por el MEN.

Indicadores de desempefios para el logro de metas elaborados por la Institucién.

La observacion de valores, aptitudes, desempefios cotidianos en los cuales se desarrollen y
que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social de los estudiantes.
Cumplimiento de las metas académicas de satisfaccién trazadas en el plan de mejoramiento
con actividades de retroalimentacion poli-evaluativas.

Acciones evaluativas, orientadas desde el plan de estudio, como medio facilitador del
desarrollo de habilidades de pensamiento.

Ritmos y habilidades individuales para aprendizaje.

PARAGRAFO: La Institucion Educativa Jorge Robledo debera desarrollar las correspondientes
adecuaciones curriculares para nifios, nifias y jévenes con NEE Y Excepcionales a fin de
garantizar la aplicacion de los criterios de evaluacion anteriormente descritos.

2.
a.

w

MEDIOS PARA CUMPLIR CON EL PROCESO DE EVALUACION

La observacién, los registros y demas instrumentos que posibiliten medir el progreso del
estudiante en todos los valores aplicados a la cotidianidad de las diferentes areas o
asignaturas, en el marco de las competencias ciudadanas, del desarrollo del ser, saber y saber
hacer.

Cada area debe implementar diferentes estrategias, metodologias y formas de evaluacién
especialmente las aplicadas en Pruebas saber y examen del ICFES. Aquellas que tiene una
intensidad de mas de tres (3) horas semanales, aplicaran un minimo de siete (7) pruebas por
periodo; las que tienen menos de dos (2) horas semanales, aplicaran cuatro (4) pruebas.

Al finalizar cada periodo el estudiante debera presentar una evaluacién tipo SABER en cada
asignatura del Plan de estudios con el fin de evidenciar y verificar el alcance o no de los logros
y competencias esperados en el correspondiente periodo e integrar los resultados de la prueba
al proceso evaluativo.

De manera permanente durante todo el afio se haran actividades de apoyo en cada area y
asignatura.

CRITERIOS DE PROMOCION

Promocion Inmediata: Sera promovido al grado siguiente de manera inmediata el estudiante
que obtenga al finalizar el afio lectivo, niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segln
las equivalencias institucionales, en todas y cada una de las areas y asignaturas del Plan de
Estudios (para el caso, notas superiores a 3.0).
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b. No Promocion: No sera promovido al grado siguiente el estudiante que al finalizar el afio
lectivo obtenga Niveles de Desempefio Bajo, segun las equivalencias institucionales, en una
(1) o mas areas o asignaturas del Plan de Estudios (para el caso, notas inferiores a 3.0).

c. No Promocion por Inasistencia:  No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que
haya dejado de asistir al plantel el 20 % del afio escolar sin excusa debidamente justificada y

aceptada por el colegio y debera repetirlo.

e. Promocion con Planes de Apoyo: Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan niveles de
Desempefio Bajo, segun las equivalencias institucionales, en una (1) o mas areas o asignaturas del Plan
de Estudios (para el caso, notas inferiores a 3.0), presentaran los correspondientes planes de apoyo en
la semana 40 del calendario académico y en la Ultima de desarrollo de actividades institucionales
aplicables a estas areas o asignaturas con el fin de definir su promocién o no promocién al grado
siguiente asi:

Si al finalizar dicho proceso el estudiante obtiene niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, en las
areas y asignaturas objeto de recuperacion sera promovido al grado siguiente.

Si al finalizar dicho proceso el estudiante obtiene niveles de Desempefio Bajo en una (1) o mas areas o
asignaturas pendientes, no sera promovido al grado siguiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Sera el Consejo Directivo el 6rgano competente para definir a través

de Acuerdo Directivo la promocion o no de los estudiantes previo informe presentado por el
Consejo Académico donde se dé cuenta del estado individual de cada estudiante. Esto aplica
tanto para la promocién ordinaria como para la extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: La nota o valoracion obtenida en las actividades de recuperacion
no desaparece la del periodo, da cuenta de manera expresa que sucedio un evento de apoyo y
mejoramiento aplicado al estudiante.

4. PROMOCION ANTICIPADA ORDINARIA
Promocion anticipada de grado.  La promocién anticipada al grado superior se hace al finalizar el

primer periodo académico, cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo
7 del Decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo consentimiento y/o
solicitud de los acudientes y/o el Director de Grupo, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante (nuevo o antiguo) que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es
positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

PARAGRAFO PRIMERO: Procedimiento: Para el desarrollo de este articulo, los acudientes y/o
los docentes titulares de los grados en el caso de la Basica Primaria, y los de las respectivas areas
en la Bésica Secundaria y Media, entregaran informe escrito al Consejo Académico solicitando la
promocién de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los acudientes y/o
docentes, ordenara al Coordinador se apligue un PROGRAMA ESPECIAL PARA LA PROMOCION
ANTICIPADA (PEPA), que contenga actividades especificas correspondientes a cada area y
asignatura del plan de estudios segun reglamentacion consagrada para tal efecto en Acuerdo de
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Consejo Directivo que se expedira posterior a la aprobacion y vigencia del presente Acuerdo.

Con los resultados finales obtenidos por el estudiante luego del PEPA, el Consejo Académico dara
traslado al Consejo Directivo, con la debida motivacién sustentada, con el fin de que éste produzca
el Acuerdo y el(la) Rector(a) a partir de ahi, la Resolucidon Rectoral respectiva que legalice dicha
situacion, previa consulta que hard éste con el representante legal y el estudiante que se
promovera en forma anticipada. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de
Valoracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: APROBACION: Para logar la PROMOCION ANTICIPADA a través de
este mecanismo, el estudiante debera obtener una valoracién en todas y cada una de las areas y
asignaturas del Plan de Estudios igual o superior al Desempefio Basico al finalizar el PEPA.

5. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO PARA ESTUDIANTES N O PROMOVIDOS AL FINALIZAR EL
ANO LECTIVO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
En atencion a lo consagrado en el articulo 7° del Decreto Nacional 1290 de 2009 y la Directiva

Ministerial 29 del 16 de noviembre de 2010, en la primera semana de actividades de desarrollo
institucional y hasta el finalizar el primer periodo del afio escolar se aplicara planes de apoyo para
la promocion anticipada de estudiantes no promovidos al finalizar el afio lectivo inmediatamente
anterior.

A este beneficio podran acceder los estudiantes que cumplan de manera simultanea los siguientes
requisitos:

a. Haber cursado de manera completa el afio lectivo inmediatamente anterior y obtenido resultado final de
no promocion.

b. Haber cursado el afio lectivo inmediatamente anterior en la Institucion Educativa Jorge Robledo. A los
estudiantes que no cursaron el afio lectivo inmediatamente anterior en la Institucion Educativa Jorge
Robledo y que soliciten este beneficio, se les exigird como requisito adicional renunciar a su posibilidad
de cambiar de Institucién Educativa al término del proceso en mencién. Para ello solo se permitira el
traslado de Institucion Educativa en aquellos eventos en los que exista justa causa plenamente
comprobada.

Para logar la PROMOCION ANTICIPADA a través de este mecanismo, el estudiante debera

obtener valoracion de desempefio basico alto o superior en todas y cada una de las areas y
asignaturas del plan de estudios donde obtuvo valoracién final igual a desempefio bajo, esto
independiente del resultado académico obtenido en cada una de las areas y asignaturas
correspondientes a lo desarrollado en el primer periodo del afio en curso.

Con los resultados finales obtenidos por el estudiante luego del proceso, el Consejo Directivo con
la debida motivaciéon sustentada, producira el correspondiente Acuerdo y el Rector a partir de ahi
la Resolucién Rectoral respectiva que legalice dicha situacion. Los resultados se consignaran en el
Registro Escolar de Valoracion a pie de pagina en el boletin correspondiente al grado que reporta
la no promocién.

El mencionado proceso se desarrollard simultdneamente con las actividades académicas propias
del curso.
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6. PLANES DE NIVELACION PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS COMO PRODUCTO DE ESTOS
PLANES ESPECIALES DE RECUPERACION
Los estudiantes promovidos seran matriculados en el grado siguiente y deberan enfrentar un

programa de nivelaciones con el objetivo de desatrasarse respecto de las tematicas desarrolladas
hasta la fecha en el correspondiente grado. Dichos planes deben contener actividades especificas
que posibiliten la adaptacién del estudiante a su nuevo grupo y docente.

Para ello el Consejo académico establecerd a través de Acuerdo las condiciones especificas para el caso. El
término maximo para la presentacion de los programas de nivelacion serd el correspondiente a la duracion
del 2° periodo académico del afio lectivo correspondiente, fecha en la cual deberan estar listas las
evaluaciones correspondientes a los dos primeros periodos del grado a cursar.

7. ESCALA DE VALORACION Y SU EQUIVALENCIA INSTITUCI ONAL
La Escala valorativa institucional sera cuantitativa con descriptores cualitativos, asi:

a. Desempefio Superior- De 4.6 a 5.0

< El estudiante evidencia excelentes desempefios, fundamentados en habilidades, nociones, conceptos,
categorias y procedimientos previstos en el disefio curricular.

« Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

e Sobrepasa los indicadores de desempefio propuestos.

¢« Cumple a cabalidad con los requerimientos de las diferentes dimensiones.

* Cumple a cabalidad y de manera destacada, los principios, filosofia y valores institucionales.

b. Desempefio Alto- De 4.0 a 4.5

« El estudiante demuestra considerable comprension de los desempefios establecidos.

« Requiere algunas actividades de apoyo para el desarrollo de los indicadores de desempefio.
« Cumple las actividades curriculares solicitadas.

« Cumple a cabalidad con los principios, filosofia y valores institucionales.

c. Desempefio Basico- De 3.0a 3.9

« El estudiante demuestra una respuesta parcial frente a los desempefios planteados para el periodo.
» Alcanza los desempefios basicos con varias actividades complementarias.

* Muestra poco interés en el cumplimiento de indicadores de desempefio basicos del periodo.

e Cumple con un minimo de las actividades curriculares requeridas en los indicadores de desempefio.
« Cumple, con alguna dificultad, los principios, filosofia y valores institucionales.

d. Desempefio Bajo- De 1.0a 2.9

» Demuestra poca comprension y aprehension de los desempefios establecidos para el periodo.

* No logra mostrar los indicadores de desempefio minimos y requiere de la ejecucion de estrategias de
mejoramiento.

* Incumple con actividades requeridas y con oportunidades de mejoramiento establecidas durante el
periodo.

* No muestra resultados en los minimos desempefios que forman parte del desarrollo curricular.

* Incumple de manera notoria los principios, filosofia y valores institucionales.
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“La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y los establecidos en el Proyecto Educativo Institucional. EI Desempefio bajo se entiende
como la no superacion de los mismos” Articulo 5°, Decreto 1290 de 2009.

Un estudiante no puede aprobar un area si no cuenta con las competencias minimas descritas en
cada uno de los planes de area.

8.

a.

—h

©

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMP ENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los estandares de competencias,
contenidos, y esquemas de evaluacion propias del momento académico.

Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes (diagnéstico).
Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en el
desempefo del estudiante.

Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.
Efectuar comparacién y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién, coevaluaciéon y
heteroevaluacion del estudiante.

Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las dificultades,
mediante un plan de mejoramiento especifico y sus respectivas actividades de apoyo.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

El disefio curricular es de caracter institucional el cual responde a la realidad de la institucion y
de la comunidad educativa.

Los periodos académicos seran de diez (10) semanas cada uno, la décima semana se
destinard a retroalimentar a todos los estudiantes en los desempefios propuestos para el
periodo y su transito a competencias a través de actividades y planes de apoyo. Igualmente en
esta semana los docentes en acto colectivo con atencién individual socializardn a los
estudiantes los resultados del boletin definitivo del periodo en lenguaje cualitativo, ademas
atenderan sus reclamos y haran los ajustes del caso, con el fin de depurar la informacion y
garantizar la entrega de un informe académico 100% confiable, a los padres de familia.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para
ayudar a los que tengan dificultades.

Se realizaran Actividades Especiales de Recuperacién, para estudiantes con desempefios
bajos en los momentos que el docente considere oportuno.

10. AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativo de caracter obligatorio, el docente debe

garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

Calle 65 N° 87-74 Medellin. Tel 234-52-23
e-mail ie.jorgerobledo@medellin.qov.co




11.

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ROBLEDO
Resolucion Departamental N° 10363 de Diciembre 12 de 2000
CODIGO DANE: 105001006246  NIT: 811019634-5

‘EDUCANDO EN LA RESPONSABILIDAD, EDUCAMOS PARA LA LIBERTAD”

Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(estandares, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general de
todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacion).

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la auto evaluacién vy
coevaluacion e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto-valorativos y coevaluativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias o documento
similar que se tenga en un Area/Asignatura determinada.

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la auto evaluacién y
coevaluacion en la semana nueve (9) de cada periodo.

Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones y coevaluaciones para incorporarlos
a las evaluaciones definitivas del periodo.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

El Consejo académico queda facultado para resolver las situaciones pedagoégicas pendientes,
teniendo como base las siguientes funciones hasta que éste se dé su propio reglamento.

a.

12.

En la organizacion de horarios escolares la Institucion Educativa dispondra reuniones
semanales por areas, para analizar y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en
los procesos de evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagoégicas y evaluativas, que permitan
superar los desempefios de los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de Desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de Promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la Promocion ordinaria de
estudiantes con discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de
evaluacién, y recomendar la designaciéon de un segundo evaluador en casos excepcionales.
Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes, SIEE, definido en el presente Acuerdo.
Otras que determine la institucion a través del Proyecto Educativo Institucional.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DIRECTIVOS Y MAEST ROS CUMPLAN CON EL
SISTEMA DE EVALUACION

Acciones de los docentes

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Participar en la formulaciéon y elaboracién del SIEE a nivel institucional.

Socializar al resto de la Comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE institucional.
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Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.
Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
Realizar Acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.

Acciones de los Directivos docentes

Acciones del Rector:

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los Planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los érganos del Gobierno escolar (Consejo académico y
directivo)

Definir y adoptar el SIEE como componente del Proyecto Educativo Institucional.

Acciones de los Coordinadores:

Coordinar y liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion
escolar.

El trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Verificar que los planes de unidad o unidades didacticas del periodo correspondan al espiritu e
intencién de los estandares de competencia.

. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracién, donde una semana después de
finalizar cada periodo se emitira un informe académico formativo con los avances y dificultades
de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio de la escala nacional.

Ademas de los cuatro informes correspondientes a los 4 periodos académicos, la Institucion
Educativa generara un quinto informe y lo entregara a los padres de familia durante la ultima
semana de desarrollo de actividades institucionales, dando un juicio final del Area en términos
de los Desempefios segun la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro
SIEE, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones
Educativas.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes se expediran con la escala de valoracién nacional, ademas de una breve descripciéon
explicativa (Indicadores de desempefio) en lenguaje claro y comprensible para la Comunidad
educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio
integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.
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15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RECLAMOS
El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, observara las siguientes

instancias:

~ooooTw

Docente del Area/Asignatura.
Director de grupo.
Coordinacion académica.

El Consejo académico.

El Rector.

El Consejo directivo.

16. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera

proceder asi:

a.

b.

c.
d.

Solicitud verbal o escrita ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de
peticion.

Presentar el Recurso de reposicién, frente a una decision tomada por el profesor del
Area/Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres (3) dias habiles siguientes a la
determinacién del mismo.

Presentar el Recurso de apelacion ante el Rector

Si hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con
evidencias en su argumentacion, acudira ante el Consejo directivo con su queja.

Cada una de las instancias debe dar respuesta a la peticion maxima en cinco (5) dias habiles.

17. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Se@~ooooTw

Consejo directivo

Consejo académico

Comisiones de evaluacién y promocién
Consejo de padres

Consejo de estudiantes

Personero estudiantil

Asamblea de padres

Direcciones de grupo

18. REGISTRO ESCOLAR
La institucién Educativa llevara un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas

de los datos de identificacién personal e informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

19. PROMOCION DE BACHILLERES

a.

Criterios de graduacion. Los estudiantes que culminen la Educacion Media obtendran el titulo
de Bachiller académico o grado, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion
adoptados por la Institucion Educativa en su Sistema Institucional de Evaluacion Escolar y
ademas alleguen los siguientes certificados: cincuenta (50) horas de estudios constitucionales
que le exigen la Ley 107 de 1994, ochenta (80) horas del servicio social obligatorio de
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conformidad con la Resolucién 4210 de 1996 y Paz y Salvo expedido por la Rectoria de la
Institucion Educativa Jorge Robledo.

b. Ceremonia Solemne de Graduacién. Sin perjuicio del derecho a graduarse que tienen los
estudiantes del grado once que cumplen con los requisitos establecidos en el parrafo anterior,
la Institucion Educativa graduara en ceremonia solemne solo a aquellos estudiantes que
ademas cumplan con los requisitos rectorales requeridos para participar en tal ceremonia y no
estén inhabilitados por Resolucién Rectoral para la misma.

El Rector podra a través de Resolucién Rectoral tal y como lo consagra el Manual de

Convivencia en el articulo 49 numeral 4, sancién consistente en exclusion de estudiante en
ceremonia de grado.

c. Ceremonia ordinaria. Los estudiantes que habiendo cumplido con los requisitos de grado
establecidos, se encuentren inhabilitados por Resolucion Rectoral para participar de la
Ceremonia Solemne de Graduacion, no acepten las condiciones pactadas para el desarrollo de
la Ceremonia o renuncien voluntariamente a la misma, podran graduarse en ceremonia privada
ante el Rector en fecha y hora que este determine.

El consejo académico evaluard permanentemente las politicas establecidas para efectuar
correctivos y ajustes necesarios, teniendo en cuenta los lineamientos y pautas que emanen del
Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion.

JUAN GUILLERMO BASTIDAS MENESES CARLOS FREDY G UISAO
RECTOR REP. DOCENTES

OLGA ENORIS URIBE U LEDIS ALVAREZ

REP. DOCENTES REP. PADRESDE FAMILIA
LUIS FERNANDO LOZANO SARA GISSEL GUTIERREZ
REP. EGRESADOS REP. ESTUDIANTES

CAMILO ALEJANDRO URREGO T
REP. EXALUMNOS
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